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Voor een goed pensioen voor iedereen



Pensioenplicht: voor een goed pensioen voor 
iedereen?
• Discussie over invoeren pensioenplicht voor alle werknemers is niet nieuw: 
al een aantal keren besproken de laatste decennia

• Aanleiding was de witte vlek: zo'n 5 tot 10 % van werknemers neemt niet 
deel in pensioenregeling.

• Een pensioenplicht zou die witte vlek in moeten kleuren.
• Ging alleen over werknemers, niet over ondernemers, Dga's, freelancers
• Nooit gekomen van een pensioenplicht. Een van de argumenten was dat 
het niveau van de verplichte regeling wel eens de norm zou kunnen 
worden en zou een verlagend effect kunnen hebben op bestaande 
pensioenregelingen.



Pensioenplicht

• De ontwikkelingen op de arbeidsmarkt werpen wellicht een ander 
licht op de pensioenplichtdiscussie.

• Gaat dan vooral over zzp‐ers, flexwerkers maar ook over 
ondernemers en DGA‐'s.

• Recente constatering kabinet: 30‐35% van werkenden heeft een 
zorgelijke arbeidssituatie en dus zorgelijke pensioensituatie.

• Dat heeft te maken met het toenemend aantal zzp‐ers en de 
zorgelijke situatie mbt het DGA‐pensioen.

• Vast staat dat slechts een klein deel zzp‐ers iets doet voor zijn 
pensioen en arbeidsongeschiktheid.



Pensioenplicht

• Dat brengt mij op de volgende gedachte
• Voer een pensioenplicht in voor alle werkenden als "kopje" op de 
AOW met de volgende kenmerken:

• Kapitaalgedekt: individuele spaarrekeningen. Partnerpensioen zelf regelen.
• Uitgevoerd door SVB, bank, pensioenuitvoerder
• Premie geind via belastingdienst
• Aftrek cq dispensatie  indien en voorzover er een factor A is.



Het is een maatschappelijk belang dat er een 
pensioenplicht ‐ in de vorm van een AOW‐plus –
komt voor werkenden die in enig jaar niet actief in 
een pensioenregeling deelnemen.


