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Waarom in Nederland blijven? 

 

 Flexibiliteit in pensioenuitvoerders: 

 Verzekeraar    ▪ Pensioenfonds 

 Premie pensioen instelling en   ▪ Per 1.1. 2016: APF 

 Flexibiliteit in bestuursmodellen bij pensioenfondsen 

 Keuze uit 5 soorten 

 Kapitaalvereisten zorgt voor grote mate van pensioenzekerheid 

 Bekend(heid) met Nederlandse wet- en regelgeving 

 Invloed direct belanghebbenden in elk bestuursmodel gewaarborgd 

 

 Specifiek voor APF: 

 Verschillende bedrijven en pensioenfondsen kunnen hierin 
samengaan 

 Kan leiden tot kostenbesparing en vereenvoudiging in de 
uitvoering 

 Per bedrijf en/of pensioenfonds eigen kring mogelijk = 
behoud eigen karakter 
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Beleidsorganen en toezicht  

- onafhankelijk model 

Operationeel orgaan 
Dagelijkse beleidsuitvoerders 

Operationeel orgaan 
Beleggingscommissie 

DNB/AFM 

BE werkgever 
NL werkgever 

Operationeel orgaan 
Andere 

APF 
Algemeen Pensioenfonds 

Belanghebbenden 

orgaan kring 1 

Service  

providers 

Externe accountant 

Certificerend 

actuaris 

Raad van  

Toezicht 

Onafhankelijk 

bestuur 
 

Belanghebbenden 

orgaan kring 2 

Belanghebbenden 

orgaan kring 3 
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Beleidsorganen en toezicht  

- paritair model 

Operationeel orgaan 
Dagelijkse beleidsuitvoerders 

Operationeel orgaan 
Beleggingscommissie 

DNB/AFM 

BE werkgever 
NL werkgever 

Operationeel orgaan 
Andere 

APF 
Algemeen Pensioenfonds 

Verantwoordings 

orgaan kring 1 

Service  

providers 

Externe accountant 

Certificerend 

actuaris 

Raad van  

Toezicht 

Paritair 

bestuur 
 

Verantwoordings 

orgaan kring 2 

Verantwoordings 

orgaan kring 3 


