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 Meer dan 10 jaar ervaring in marketing & communicatie rondom complexe 
pensioenvraagstukken. Zowel nationaal als internationaal;

 Bridgevest is marktleider in pensioencommunicatie; pensioenfondsen, ‐
verzekeraars, ‐uitvoerders, DC‐provider, corporates, asset managers en PPI’s;

 Full service professionele pensioencommunicatie. Communicatiestrategen, 
projectmanagers, copywriters, art direction & vormgeving, ICT front – en back 
end development. 25 medewerkers.

 Tot het Bridgevest online platform hebben meer dan 35 klanten en 2.000.000 
pensioendeelnemers toegang;

 Informatiebeveiligingsbeleid: ons platform is toegankelijk via DigiD, ISO‐
gecertificeerd en audit proof volgens eisen wetgever, AFM en DNB. 

Introductie Bridgevest



Status Wet Pensioencommunicatie

 5 maart: met algemene stemmen aangenomen in Tweede Kamer
(1 juli gefaseerd in werking)

 16 maart: brief AFM implementatie Wet Pensioencommunicatie

 31 maart: plenaire vergadering SZW Wet pensioencommunicatie

 1 juli 2015: Wet Pensioencommunicatie (gedeeltelijk?) van kracht

 Toezicht?





Wet Pensioencommunicatie in praktijk

1. Wijzigingen in het UPO en de startbrief (Pensioen 1‐2‐3!)

2. Communicatie op maat (een van de belangrijkste punten (AFM))

3. Digitale pensioencommunicatie als default

4. Toereikendheidstoets en handelingsperspectief



Wet Pensioencommunicatie in de praktijk
2. Communicatie op maat (persoonlijk!)

Traditionele 

pensioencommunicatie

 De pensioenuitvoerder bevordert dat
persoonlijke informatie aansluit bij de 
informatiebehoefte en kenmerken van de 
deelnemer.

 Zorg voor gelaagdheid van informatie en
relevantie van de communicatie

 Communiceer op maat: vormvrijheid waar
mogelijk, standaardisatie waar nodig



Pensioencommunicatieprogramma op maat

De heer D. van Aalst

 59 jaar
 In dienst sinds 1993
 Deelnemer DB + DC
 100 K+
 Alleenstaand (gescheiden)
 Ploegendienst
 Denkt na over pensioen
 Geïnteresseerd in 

pensioenkeuzes van 
collega’s

De heer T. Adams

 35 jaar
 In dienst sinds ‘12 
 Deelnemers DC
 Engelstalig
 Gehuwd
 Geïnteresseerd in 

financiële situatie
 Geïnteresseerd in 

social media



Wet Pensioencommunicatie in de praktijk 
3. Digitaal als default

Huidige Pensioenwet

De huidige Pensioenwet verplicht de 
pensioenuitvoerders tot schriftelijke 
informatieverstrekking, tenzij de deelnemer 
uitdrukkelijk instemt met elektronische 
informatieverstrekking. 

Deze hoofdregel wordt als volgt gewijzigd:

 Pensioenuitvoerders krijgen de keuze of 
zij schriftelijk of elektronisch informatie 
verstrekken;

 Als een deelnemer bezwaar maakt tegen 
elektronische verstrekking, wordt de 
informatie schriftelijk verstrekt.



Wet Pensioencommunicatie in de praktijk
4. Toereikendheidstoets en handelingsperspectief

De deelnemer weet hoeveel pensioen hij kan 

verwachten, kan nagaan of dat voldoende is en 

zich bewust is van de risico’s van de 

pensioenvoorziening. Daarnaast moet de 

communicatie de deelnemer laten zien welke

actie (handelingsperspectief) hij zou kunnen 

ondernemen om het pensioen aan te vullen of 

zijn uitgavenpatroon aan te passen. 

(Wet Pensioencommunicatie 2015) Traditionele pensioencommunicatie



Ook hier persoonlijk en maatwerk:

 Doelgroep 30 tot en met 55 jaar
 Doelgroep 55+



 Doelgroep 55+



 Doelgroep 30 tot en met 55 jaar



4. Mogelijkheid tot stellen van vragen

Contactgegevens
Thomas Vermeire 
Business Development Manager
010 206 16 21 of tv@bridgevest.com



Westblaak 180
3012 KN Rotterdam
Postbus 1585
3000 BN Rotterdam
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+31(0)10 - 206 16 21
+31(0)10 - 206 16 26
info@bridgevest.com
www.bridgevest.com


