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Onderwerp

Medezeggenschap binnen pensioenfondsen in het paritair model en
in het onafhankelijk model

Specifiek wordt ingezoomd op de medezeggenschap ten aanzien
van de uitvoeringsovereenkomst bij ondernemingspensioenfondsen
en algemeen pensioenfondsen




Pensioendriehoek

Pensioenuitvoeringsorganisaties
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Structuur OPF

Bestuur
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Governance driehoek - Paritair

——p Besluitvormingstraject

sl Jaarwerkiraject

BESTUUR

RAAD VAN TOEZICHT+ VERANTWOORDINGSORGAAN

2. Na advies VO volgt verzoek om goedkeuring van Rvt
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4. Rvt legt verantwoording af aan VO
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Structuur APF

Rechtspersoon
Raad van toezicht
Bestuur
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Governance driehoek - Onafhankelijk

—p  Besluitvormingstraject

e Jaarwerkiraject

BESTUUR

RAAD VAN TOEZICHT = BELANGHEBBENDEMORGAAN

2. Na advies/goedkeuring BO volgt verzoek om
goedkeuring van Rvt
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4. Rvt legt verantwoording af aan BO
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Contactgegevens

mr. M.W.]. Swalef
monica@swalef.nl
0348 407 125

www.swalef.nl
WWW.governancepensioenfonds.nl
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Nieuwsberichten week 8 (19 februari 2016 tot 26 februari 2016)

We houden je via onze nieuwsbrief graag op de hoogte van alle relevante
il i we e il mes atste

en op ni sartikelen schenden,
amenvatten tot 150 karakters. Dan
nartikel (eventueel betaald) kan lezen.




Disclaimer

Alhoewel uiterste zorgvuldigheid is betracht, aanvaardt Swalef geen enkele

aansprakelijkheid voor mogelil1ke gevolgen die zouden kunnen voortvloeien uit
het gebruiken van de in deze lesmaterialen opgenomen informatie en wenken

Op mijn verhaal rust geen copyright, wel op sommige slides in de presentatie
waar expliciet © copyright staat vermeld. Kennis moet je delen, niet bezitten.
Ik vind het leuk als je me laat weten wanneer je onderdelen uit deze

presentatie (her)gebruikt en ga er vanuit dat je dan steeds de bron vermeldet.

Vragen en verbeteringen zijn meer dan welkom via: info@swalef.nl of op
Twitter via @Swalefpensioen






